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Président : Daniel Van Espen Secrétaire générale : Daniéle Vranken

FAIB News distribution, DIGEST and FLASH FAIB Reminder

The full version of the FAIB News is only available to FAIB Members both in printed and electronic version
(via their personal password to the FAIB Website — contact faib@faib.org for details).

This “FAIB Digest” summarising the contents of the full version, is distributed to the non-member
international associations in Belgium so as to inform them of the subjects dealt with at FAIB level. It is also
posted on the home-page of our website. Furthermore, in between two editions of the FAIB News, a “FLASH
FAIB” system is implemented by which our members are informed of the latest news or consulted on relevant
enquiries from third parties.

Join our membership! More details by calling Barbara Panacci +32 2 641 11 95 or faib@faib.org.

Editorial de Daniel Van Espen, Président.
2011 : année européenne du bénévolat. Une occasion de relever des défis dont celui de la gestion des

ressources humaines. Daniel Van Espen rappelle que si dans des pays comme la Belgique, la valeur
économique du bénévolat représente 1 & 2% du PIB, il reste des problémes a résoudre dans un cadre légal
disparate : assurances, subventions... Le Corps Volontaire Européen d'Aide Humanitaire (EVHAC, instauré
par le Traité de Lisbonne) lance une consultation publique ouverte jusqu'au 3.5.2011. Elle précéde des
propositions législatives prévues pour le 1° semestre 2012.

Calendar of events.

1. FAIB Annual General Assembly: May 12™ 2011. From 10:00 to 11:00, Franciscus baron van Daele, chef
de Cabinet of President Herman van Rompuy will focus on “The Council of Europe, one year after the
Lisbon Treaty”, including considerations on the role of International Associations. The FAIB statutory
assembly is scheduled from 11:00 to 12:00 followed by a lunch. Open to all.

2. Lunch Debates: 12-13h sandwich-lunch followed by 13-14h presentation & question-answer debate
-14.04.2011: The Union of International Associations (100 years of documenting international civil society)
-08.06.2011: Les différentes clauses du contrat de travail, Sabine DeCock, Groupe S
-14.09.2011 : Tour d’horizon des aides a I'embauche et a la formation, Actiris/Bruxelles Formation

3. Exhibitions and site inspection visits: call the FAIB secretariat and get more details :
IMEX Frankfurt 23-27 April - Vigo (NW Spain) 27-29 April - Under prepration: Cyprus & Budapest.

New Members: we are very pleased to welcome the following associations:
« ADHD Family Resources Brussels asbl (attention deficit, hypercactivity): www.adhd-edu.be
s European Industrial Gases Association (industrial, medical gases association) www.eiga.eu
e European Cooperation on Justice and Home Affairs, EUCOJUST www.eucojust.org
¢ European Association for Coal and Lignite www.euracoal.org

ASBL belges actives a I’étranger et associations étrangéres actives en Belgique : comment
faire en pratique ?

Le 22.2.2011, SYNECO a consacré un séminaire a ce sujet. Les principes européens de libre établissement
et de prestations de services ont fait I'objet d’'une analyse critique approfondie, notamment sur le plan de
I'application du droit du travail, de la sécurité sociale et du droit fiscal. Un cas particulier est celui de
I'établissement d'un centre d'opérations belge d'une asbl constituée a I'étranger et des formalités
administratives requises. André De Schutter conseille de se référer au dossier n°10 d’ASBL Actualités.

Les programmes d’assurances du personnel (Déjeuner Débat de la FAIB du 26.01.2011)

Le sujet de Mr Sébastien Petit de la société de consultance Mercer Belgium a retenu beaucoup d'attention en
raison de l'origine multinationale de nombreux responsables d'associations. Il a rappelé I'importance d'établir
officiellement les dates d’emploi de personnel étranger.

L'utilité des plans de prévoyance du second pilier de la protection sociale est liée aux plafonds en vigueur
dans le régime légal. Ces plans se rapportent a la retraite, au déces, a l'invalidité, aux soins de santé avec
des modalités qui sont liées au statut de I'employé (crédit temps, temps partiel...). Les systémes varient :
« prime fixée », « but a atteindre », « cafétaria », « cash balance », avec des avantages et des inconvénients
spécifiques qui ont été clairement expliqués. En savoir plus: www.faib.org

International Associations and Advocacy (FAIB lunch debate 23.2.2011) by Charles Laroche,
associated member of the FAIB for Laroche Conseil

The pivotal issue for associations is to maximise their value in an environment earmarked by many changes
and a decrease of trust. Laroche explained why success is not related to size and resource but much more to
leadership effectiveness influence and trust. He pleaded for a proactive attitude, not trying to avoid new
legislations, but anticipating and developing voluntary initiatives. The application of such principles creates a
culture and a reputation to which it can be referred in the S.M.I.L.E. approach: be Simple, Memorable,
Interesting, Linked with your industry, creating Empathy. Read more: www.faib.org

Helicopter view on recurrent or new issues affecting trade associations (FAIB Lunch debate
24.03.2011 by a team of 5 experts of Bird & Bird (www.twobirds.com ).

Updates were given on various subjects affecting associations. In particular a reminder on the VAT status
complying with the rules for membership fee invoicing; the holding and handling of intellectual property rights
in case the job was carried out by external advisors (logo, data base). Setting standards and conditions to
comply with European competition law is an often neglected though representing an important aspect of
associations' life. EC rules for determining the social security scheme applicable to workers changed in 2010;
it offers some optimization possibilities. For which term should auditors of associations be appointed in case
their intervention is not compulsory? Which of the private/business address of Board members is to be
reported for the publication in the Belgian Official Journal? We are very grateful to Bird & Birds for “flashes”
that focused on “good to know” practices Read more: www.faib.org

Indexation des indemnités non-imposables proposées aux bénévoles a partir du 1.1.2011
Le régime applicable aux associations permet de payer aux bénévoles des indemnités tendant a couvrir les

frais exposés. Le montant indexé de 2011 s’éléve a 30,82 € par jour et a 1232,92 € par an, cumulable avec le
remboursement des frais réels a certaines conditions. Read more: www.faib.org

FAIB Activities

Commission paritaire 337: FAIB obtained clarification on the necessary shift from the Joint Committee
(Commission Paritaire) 200 to CP 337. This CP 337 was not yet activated and its members not yet nominated
Once available — a case of a few more months - CP 337 will rule the remuneration, working conditions and
working hours of A(I)SBL. The FAIB will volunteer to take part in the negotiation.

Groupe S — payroll bureau: a package is being prepared for FAIB members.

Actiris Bruxelles-Formation: FAIB met with Actiris and Bruxelles Formation notably on the topic of internships
and the prior acceptance of a training programme. The purpose is to simplify and accelerate the handling of
files presented by international associations for foreign students.

Fondation Roi Baudouin: - Le projet SOCIAL-ware permet aux associations a but social de se procurer des
produits informatiques Microsoft, Cisco, Symantec et SAP sous forme de dons (www.socialware.be ).

- Plus de 900 associations sont déja enregistrées sur le nouveau_site de la Fondation Roi Baudouin
www.philantropie.be ol les associations peuvent se présenter et exprimer leurs besoins.

Others : La FAIB est engagée dans un processus de recherche de synergies avec d'autres représentants
des intéréts des associations (ESAE / UAI / BECI a l'initiative de Visit Brussels en vue d'améliorer encore les
services a leur proposer.

FAIB Fam Trips: events attended The first MCE-CEE Congress took place in Prague. FAIB reports on
the innovative concept of mixing presentations, panel discussions and one-to-one sessions.




